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Tracking student aspirations  - a work in progress 
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ABSTRACT  
�$�#� ����������'��#�'�� �#��"(��$ ���#��'������"�)��$�#��*�(��!��$�� #��� ��'�#�'+�#',��#��"���#�
��� ����#�� �� �����$��� �� �"�����$����"�� ��'��-����.�%'���!�� �"�'+�"�*��'���!�#�� ��!��#��'�
 ""��##��##��#� ��#��!�+�',��$��#��*�(#/��$��#��"(��#��##���� ��(� �#����#�'+�#��*�(#���$'�!$����$ #�
 �� ���'���� ����!� #�����0�� �#��'+���#�"�*��'�,��� ��� ����1����"�#���0�#���'0��,#�� ���'�#�
� 2����'�#'�*���$�,� �"�#�0#�3�������*��)�'+��$'#�� ���'�#/�����#� �)'�2������'!��##��$ ��0�! ��
�$����(� �#� !'�0(�#��2��!��'���"��#� �"�)$(�#��"���#�����$��	� ��$�#����'��'+��$��%',,����(�
 �"�	� ��$����*���#��� ����!�%������ ���$��%'���!����"���''2��$����#��"��#/��$��� ����0�!��#�
)��$�#',��0 �2!�'��"�, ����#�� �"��#�+'��')�"�0(� �� ��'����'+��$��,��$'"#��,��'(�"�����$��
#��*�(#/��4��#',��'+��$��+��"��!#� ���"�#�� (�"� �"�"�#��##�"���� ��(�� ��'��������#�!�*���'+�
#',��'+��$���$ �!�#��,���,����"� #� ���#����'+��$����*�#��! ��'����'��##��$�#�+ �/�
�

Introduction�
�$�#�� ����"�#���0�#��$����'��##�'+��'�������!� �"������������!���+'�, ��'�� 0'����$�� #��� ��'�#�
'+� #��"���#� ��� �$�� ���$��� ��  �"� *'� ��'� �� �"�� ��'�� #���'�/� � ��� "�#���0�#� �$�� �'�#�3����� ��
#�� ��!��#��$ ��$ *��0����"�*��'��"�����$��	� ��$�#����'��'+��$��%',,����(� �"�	� ��$����*���#�
�� ����!�%�������'� ""��##��$���##��#�� �#�"�����$��" � �! �$����!���'��##/���$��#��"(�$ #�0����
"��*��� 0(�  ��  ���'�� �� ����!� ,��$'"'�'!(� )��$� �$�� +'��#� 0���!� '�� �$�� "(� ,��� ����� ���'��
0��)����#� ++��#��"���#� �"��$����#�����!��'��#���'������ �"���'��##�#/������#� �)'�2������'!��##�
�$ �� 0�! �� �$���� (� �#�  !'/� � ��� #��2#� �'� ��"��#� �"� �$�� #��"���#5� "�#���"� '���',��  �"� �$����
0�' "���!' �#����2�"�)��$��$����#��"��#/� �%$ �!�#��,���,����"� #�  ���#����'+��$����*�#��! ��'��
��'��##�$ *��#'�+ �������"�"6�$')�#� ++������ ���)��$� �"�"� ��)��$�#��"���#1�$')��'��#���'������
�#�"���*���"1� �"�$')�+��"0 �2��#��#�"�����$���'��#��"�*��'�,������'��##��#�0#� ��� ��(� ������!�
�$��) (��$��	� ��$��'��#�#� ��%$ ����!�������� ���0���!�"���*���"/�
�

Background 
College internal surveys 
�$����'7����0�! �����8999�)$����$�����������	 
��	�
���	 ������	��
�����	�����  ��%$ ����!���
����� ) #�#��2��!�) (#��'��#���$��%'���!�5#���!�� �������� ��#��"����#��*�(#�,'���'���!��$��
3� ���(�'+��$����'!� ,#�"���*���"/���$��#��*�(#� ���"�#�!��"��'�,'���'��#��"������#�'�#�#� �"�
,� #���� # ��#+ ���'�� )��$� �'��#��"���*��(/� � �$�� ��#���#�  ��� �����"�"� �'� '++��� ��+'�, ��'�� +'��
�,��'*��!� �$�� �'��#�#/� � �$�#� ������ �� #��*�(� +'�,� $ #� +'��� � ��!'���#1� �����	 �������	 �������	

�������� �"����������� �$�)��$�+�*��3��#��'�#�� �"�����#������"�"��'�#����(� �#���"(� ##�##,����
'+�#��"���#5�*��)#/� �����$�#���#� ������$��#� ++�) #� ���,����!��'��#���$��" � ��'� ##�#����"�#��(�
0 #�"�� #� ����������#��'��,��'*���$������ �$��!����+'�, ���/��	')�*�����$��" � ���'*�"�"�0(��$��
#��"���#� )���� �'�� #�++�������(� "�� ���"� �'� ��'*�"��  �� ��"��#� �"��!� '+� �$�� � ����� '+�  �(�
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#$'���',��!#�0���!�#�!� ���"�����$����#���#����'�"�����'� ���(��$�#���'��,��'*��!��$����������#5�
#2���#/��
�
Trialing improved survey methodologies 
�$��"���,, �+'��,'#����������!�#� ++�#��2��!��,��'*�,�����'��'��#����'��##�#��#��$ �� )$����
#�++������� , ��'� ��*��� " � �� #��$�  #� �$ �� ��'*�"�"� 0(� �$�� � ��'� ��(� �',����"� ��#�� �� ��
�'� ��'� ���"�� ��'�� �"��� ����!�
 � !�,������+'�, ��'���(#��,�'+����"���#�-����
���.��
, (��4�#���$'#��" � �)�����'������## ���(��4�� ���)$ ���#�'�������!����  �(���"�*�"� ��!�'���'+�
#��"���#/����+'�, ��'0#��* ��'�#�#��,#��'���"�� ����$ ����������#�)����"� )�-����#��".� ##�,���'�#�
 0'���)$(�#��"���#����'����� ��'��#���0 #��!��$���� ##�,���'�#�'���$����')�����'���4���������'+�
#�,�� ��#��"����!�'��#/� � �$��#� ++�,�,0��#�)����) ����!��'�2�')��+'���4 ,����� $')��'��#��
"���*��(� ) #� ��'!��##��!�  �"� )$ �� �',�'����#� )'�2�"� )���1� )$ �� ���"�"� �,��'*��!1�  �"�
)$��$��� �$�� �'��#�� ) #� #����##+���(� ,�����!� #��"���#5� �4���� ��'�#/� � �$�� ����� �� ��+'�, ��'��
! �$����!���'��##�)��$����$�#���'7����) #��$���+'����4����,��� �� �"���� ��*��(���#��������"�)$����
#� ++��4����,����"�)��$� ���' �$�#� �"�3��#��'�#��$ ��,�!$����'*�"����#�!$�����'��$��#��"���#5�
,'��*�#�+'��0���!�����$���'��#�� �"�)$ ���$�(��4�����"��'�! ���+�',��$���4��������/�
��
Clarifying student course aspirations 
��',��$ ��� ��(���*�#��! ��'������0�� ,���*�"�����$ ���$��#��"���#5�*��)#�'+��$�����'��#�#�)����
*��(�"�*��#�/������$��,'�����$��"�*��#��(�'+��$����*��)#�'�� #����#�'+��$������ ����!�#��$� #������	
�������	�������	
�������� �"��������� ��� ��"��'�0�����2�"�)��$��$���� #'�#��$��#��"���#���'*�"�"�
+'�����'����!�����$���'��#������$��+��#���� ��/� ��$��* ����(�'+�*��)#�"�,'�#�� ��"��$�'�!$��$��
#��*�(� ��#�'�#�#� ��"�� ��"� �$ �� �$�� "���*��(� #� ++�  �"� ��'!� ,� "�#�!���#� ��3����"�  � 0������
��"��#� �"��!�'+�)$(�#��"���#�)������� �� ������ ���'��#�� �"��'�#�3�����(�)$ ���$��#��"���#�
)����#��2��!� #�"�#�� 0���'���',�#�+�',��$����#��"��#��+��$����)�����'�0���,��'*�,���#�����'��#��
'���',�#� +'�� �$�� #��"���#/� � �� ��'7���� ) #� �$���+'��� "�*�#�"� �'� ��#�� )$��$��� �$�� &�#�����
��#�� �� �� ��� ��,���� '+� �� ����!�� ��#� ��$�  �"� ���+'�, ���� ������'� ��5#� ��*�#��! ��'�� '+�
��������	������
�����	 ������	�����
�����)'��"� ���(��'��$��#��"���#�����$�����������	 
��	�
���	
������	 ��
�����	 �����	 � �$�� ��'7����  �#'� ��"���''2� �'� ��#�� )$��$���� 0(� � 2��!� �$�� #��"���#5�
,'��* ��'�#�+'��0���!���� ��'��#�����'� ��'�����$���0(�� "7�#���!��'��#���� ����!� �"�"���*��(��'�
,'���#����+�� ��(�  ""��##��$�#���4���##�"��'��#��'���',�#���$���'��#��)'��"� �$��*��#�����'��
'���',�#�+'���$��#��"���#/��
�
Project aims 
�#� �) (��'��"����+(��,��'*�,���#��$ ���'��"�0������'"���"����'��'��#��#��������#� �"���'��##�#��
#� ++�#���'����'��"����+(� ����� 0����''���$ ��)'��"�� �������$��#��"���#5�* ���"�- �"��$ �!��!.�
 #��� ��'�#� �"� �#'�,'���'���$����*��)#�'+����#'� ��#����##/����$�#���'7�����$���+'���0�� ,�� �
+���"���� ��'+�#',��'+��$��'0#��* ��'�#�� �#�"�����$�����'���������
�����	������	������	��	
���
����
�	����
����	
��	��
�����	��� !�-���(��899�.�/���#� �) (��'��"����+(��,��'*�,���#��$ ��
�'��"�0������'"���"����'��'��#��#��������#� �"���'��##�#��#� ++�#���'����'��"����+(� ����� 0����''��
�$ ��)'��"�� �������$��#��"���#5�* ���"�- �"��$ �!��!.� #��� ��'�#� �"� �#'�,'���'���$����*��)#�'+�
���#'� ��#����##/����$�#���'7�����$���+'���0�� ,�� �+���"���� ��'+�#',��'+��$��'0#��* ��'�#�� �#�"�
����$�����'���������
�����	������	������	��	���
����
�	����
����	
��	��
�����	��� !�-���(��899�./��
��#� ��$�0(��$��&����� ��,����'+��� ����!�-899�.8�$ "��"����+��"�#�*������#���#�'+�#��"���#�
�$ ���'��"�0���"����+��"�0(��$�������, �(��� #'��+'�� ����"��!� �� ����"���"�������'��#�/���$��
!�'��#�)����"�+���"� #�+'��')#6�
�

                                                
��� &����� ��,����'+��� ����!�-899�.�������
�����	������	������	��	���
����
�	���
����	
��	��
������	"#���	
��� !	$���	%��������� ��"�0(�����'�'* ����#� ��$������$/�
8� &����� ��,����'+��� ����!��-899�.���������	������
�����	������	�����
�����
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Table 1 Successful course outcomes�3�
����������	
����� ��
����
���������
� 0'���, �2������� ��#� �'�!��� �7'0���'�#� ��� �"�++������� �����'���'�!��� �� ���������#$���'��

�� ����#$���
;��"!��#� �'�! ������� �����'� �'�$����'��#��
�2�����,��'*��#� �'���#2����+'����������7'0�'���'�! ��� ���','��'��
����������#<�� ����#� ��3����,����'+��,��'(,����
����$����"�� ��'�� ���#'� ��������#��'��#��+�"�*��'�,����
���+��,��'(�"� �'�#� ���')��0�#���##�'��"�*��'��')��0�#���##�
% ������$ �!��#<��#2�����#� �'�#� ��� �"�++������� �������'�!��� �7'0�'���'�!��� �� ���������#$���'��

�� ����#$���

�
�$�� �,�) #��'�"�*��'�� �"� ���(� �#��*�(��'�#��"���#��� ����!��$�'�!$��$�����������	
��	�
���	
������	 ��
�����	 �����  ��%$ ����!���������&�/� ����) #������"�"��'�! �$���" � �'��#��"���#5�
,'��* ��'�#�+'�����'����!���� ��'��#����"����+(��$�������"',�� ���"�#���"�'���',�#� �"�� 2��#',��
,� #���� '+� �$���� ��'!��##��') �"#� �$�#�� '���',�#/� � ��� ) #� �� #'��"� �$ �� ��*��#�'+� #��"���#5�
# ��#+ ���'��)'��"��,��'*���+��$����������#��''2��$�#��+ ��'�#����'� ��'����)$����� ����!��'��#��
"���*��(/� ��� #��'�"�  ##'�� ��"�� #2�) #��'��'�"����+���$�����3�����#�  0'���  � � ������ ��!�'���
)��$����$��#��"�����'��� ��'���$ ���"����+��"�=+���$����"�� ��'�5>�,'��* ��'�#� #�"�#���"�'���',�#�
+�',��$�����'��#����/�/��)$�����$��#��"���5#����#'� ��������#��'��#��+�"�*��'�,����)�����,�'�� ���
'���',�#�+'����"�*�"� �#/�����$��"��$ #��'+��$����'7����) #�+'���$����������#��'�"�#�!�� �"���� ��
#�� ��!��#��0 #�"� '�� �$�� " � � �'������"�� )$��$� )'��"� ��$ ���� #��"���#5�# ��#+ ���'�� )��$� �$����
#��"��#/��
�	
�$����'7�����"����+��"��$��+'��')��!�3��#��'�#��'� ""��##/�
� %'��"��$���'��#��!' �#�'+�#��"���#�����$��	� ��$� �"������##� �"� ��� ���$�� ���#��'��#�#�

0��0�#��"�#���0�"��#��!��$��#�*���!�'����!#��"����+��"�0(��$��������
�����	������	������	
��	���
����
�	����
����	
��	��
�����	��� !�-���(��899�.�+��"��!#?�

� &$ ��"'�	� ��$� �"������##� �"� ��� ���$�� ���#�#��"���#�#��2� #� �# ��#+ ��'�(�'���',��
'��'���',�#�+�',��$�����'��#�#?��

� &$ ��+'�,#�'+����+'�, ����+��"0 �2�)'��"��� 0���#� ++����	� ��$� �"������##� �"� ��� ��
�$�� ���#��'��++����*��(�,'���'��#��"���#5���'!��##��') �"#��$�����"����+��"�!' �#�+'���$����
�'��#�#?�

� &$ �� #������� �� ���,���#� '+� �$�� 	� ��$�  �"� �����##�  �"�  ��� �� �$�� ���#� �'��#�#� "'�
#��"���#��'�#�"����##���� ������$���� �$��*��!� �#����##+���'���',�?�

� &$ ��) #��$��� ����� �"��(����'+���#�'�#�#���'*�"�"�0(���'����)$'�������"� ��'��#��0���
)�����'���� ����!��'�)'�2�����$����"�#��(��/�/��=+���$����"�� ��'�/5@���"�)�����$�(�! ����!�
# ��#+ ��'�(�'���',�#?�

 
Methodology 
Student Population 
�$��+'��#�+'���$����*�#��! ��'���',���#�"��)'�!�'��#�'+�#��"���#1�'���'+�>A�#��"���#����'���"����
899:� ���  � '��� #�,�#���� %����+�� ��� ���� '+� 	� ��$�  �"� �����##1�  �"� �$�� '�$��� '+� 88� #��"���#�
���'���"���� 899:�����$����+��#��(� ��'+�  ��)'�(� ������', ���� ��� ���$�� ���#/� ��$�������##�
#��"���#�)�������"',�� ���(�('��!���'����)$'�$ "�+���#$�"�$�!$�#�$''������$�����*�'�#�(� ��
)��$�8@�, ��#� �"�8:�+�, ��#�����$��!�'��/���$����)�����B�+�, ��#� �"�:�, ��#�����$�� ��� ��
�$�� ���#�!�'��� �"�@9C�'+�#��"���#�)������"���89�(� �#�'+� !�/���$����'7����) #� 0����'� �#'�

                                                
:�� &����� ��,����'+��� ����!��-899�.���������	������
�����	������	�����
�����	�8/�
>�� &����� ��,����'+��� ����!��-899�.���������	������
�����	������	�����
�����	��#� ��$� �"����+'�, ����
������'� ��/��'*���,����'+�&�#�������#�� �� ������$/�
@�� &����� ��,����'+��� ����!��-899�.���������	������
�����	������	�����
�����	��#� ��$� �"����+'�, ����
������'� ��/��'*���,����'+�&�#�������#�� �� ������$/�
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�#��899�� �"�8998�" � ��'������"�+�',��$��899����� 2��'+� ��� ���$�� ���#�#��"���#�#'��$ �����
#',����#� ���#��$�(���'*�"�"� �$���+����'����'+��',� ��#'��)��$��$����)�899:���� 2�/��
�
Project structure 
�$��#��"(�) #��� ���"����+'���#� !�#/���$��+��#��#� !��) #��'��� ��+(�)$��$���#��"���#��'��"�0��
# ��#+ ��'���(�"�#���0�"� ��'�"��!��'��$��,'��*�#� �"�'���',�<#��$�(�$ "��"����+��"�+�',����,#�
+�',� �#��*�(/�������*�#��! ��"�)$��$����$��#�*���"�#�����'�#��$�'��#�"�����$��������
�����	������	
���������#� ��$�)'��"� "�3� ���(�"�#���0���$�� #��� ��'�#�'+��$��#��"�����'��� ��'�#���������##�
 �"� 	� ��$�  �"�  ��� �� �$�� ���#� �'��#�#�  �� %$ ����!��� ����/� � �� !�� �)'� �"����+��"� � �$�
#��"���5#�,'#��"�#���"�'���',�� �"��$���#'�!$���'�,'���'���$������*���'+�#����##������'!��##��!�
�') �"#��$ ��!' �/���� !���$������*��)�"�#��������#�'+�0'�$��'��#�#��'��� ��+(�)$��$����$��+� ����#�
�$ ��)'��"�  ##�#��#��"���#����  �$��*��!�  �#����##+���'���',��)�������'��'� ��"�����$���'��#�/��
�� !��+'���) #��$����'���� �� �"����'���'��,'"�+�� ��'�#�"�*�#�"�)��$���� �$��'��#�/�
��
Developing a reliable survey tool 
�$����'7���� �,�"��'�"�*��'�� �#��*�(��''���$ ��) #�#�++�������(�"����" 0����$ �����)'��"��"����+(�
#��"���#5��'��#��,'��* ��'�#� �"�  #��� ��'�#�  �"�,'���'���$������*���'+�#����##������'!��##��!�
�') �"#��$�������+����"�'���',�#/� ��$�'�!$���� ��  �"� ���'����$��+'�, ��"�*�#�"��*'�*�"��'�  �
#��*�(��$ ���'��"�0������'"�� ��(��� �����"��'��$��!�'����'�,� #�����$ �!�/���$�� "* �� !��'+�
�#��!�  � #��*�(� �#� �$ �� ��� �#�  � + ,��� �� �''�� �$ �� �� �$��!� #� ++� � �� �� "��(�  ",���#���/� � ����
"�# "* �� !��'+��$�#� ���' �$��#��$ ��#��"���#�� ��0��',��#��*�(�=��#�#� ��5�#'��$����#�'�#��� ���
, (�0���')�'���$����#���#���'!��##�*��(���##����� 0��/����'�$����$ ����!��+'���$���� �$��!�#� ++���$ ��
0�� ,���*�"����� ) #��$ ���$��#��*�(#�#����������� #�"��4���� ��'�#�����$�� #��"���#��$ ���$����
�"����+��"��'�����#�'����3����,���#�)'��"�0�� ""��##�"/���$�#��'�#�3�����(���+������"��$����,��
+� ,�#����)$��$��� �$��!�#� ++��'��"���#�'�"��'��'�����#� �"�#�����, ��� ��� ���'��� �����*��#�'+�
#��"����# ��#+ ���'�/�
�
��#����#�'+���� ��#��*�(#�) #��$���+'���"�*�#�"� �"���#��"�)��$��$���)'�!�'��#�'+�#��"���#� �"�
"�++������2��"#�'+�#��*�(����,#�)������� ��"��0 #�"���'���$���� �$��!�#� ++5#����'���4��������#�'+�
���*�'�#�#��"���#5��'��#���4���� ��'�#/���',�����,#�)'�2�"� �"�'�$��#�)������7����"� +������� �/��
�$��) (����)$��$��$�����,#�)�������#����"�) #� �#'���� ��"� �"� ���,0���'+�)'�2 0���� ��!'���#�
�*'�*�"/� � �� ++� �'�"����"� #��"���� +'��#� !�'��� ,�����!#� �'� ! ��� +���$��� �� ��+�� ��'�� '�� �$��
'���',�#�#��"���#�)����#��2��!/���
�
Interesting observations from administering the surveys 
�$��#��*�(�"�#�!�������"�"� �0 �2�'+�#� ��,���#� �"�#��"���#�)���� #2�"��'��"����+(��$��,'#��
�,�'�� ���'���',���$ ���$�(�)����#��2��!�+�',��$����#��"��#/���*�����,��� �" � 0 #��'+��)���(�
�����#� ��,���#�) #�!���� ��"�"�#���0��!�'���',�#�#��"���#�!���� ��(�#'�!$��+�',��$�#���'��#�#�
 �"�#��"���#�)���� #2�"��'��$��2��$'#�����,#�)$�����$��#� ��,����"�#���0�"�'���'+��$����')��
,'��* ��'�#������"��� 2��!��$���'��#��'��  � ="�#���"�'���',�5�+�',��$���'��#��-#���  �� �$� �./�
%'�"�����!� �+��3����(� � �(#�#�+'��� �$�#��"���5#�#��*�(���#�'�#�� ��')�"��$��#� ++��'��"����+(�
)$��$����$��#��"���5#����, �(�,'��* ��'�#� �"�!' �#�+����"�,'#����'#��(�)��$��$'#��'+6�
�  �� 0'���, �2������� �����
� #',��'���0��"!��!��'� �'�$����'��#��5��
� #',��'���#��2��!��'��,��'*���$�����4�#���!���"�#��(�#2���#���
�  ����#'��)$'#�����, �(�!' ��) #�#��+��,��'(,�����'���
�  ����#'��#��2��!� �� ������$ �!��'����#2�����!/���
�
�$����) #��$��'��'������(��'��',� ����$����#���#�+�',��$��	� ��$�  �"������##�#��"���#�)��$�
�$'#��+�',��$�� ��� ���$�� ���#�#��"���#/��'��#�����#��!�(���$���)'�" � �#��#��'�+��,�"��$ ��
�$��#��"���#5�"�#���"�'���',�#�+�',��$���)'��'��#�#�"�++���"�, �2�"�(� �"�"�#���"�'���',�#�
+'��#��"���#�)��$���� �$��'��#�������#����"� �#��� "�'+� #��� ��'�#� �"�,'��* ��'�#� #�)���/�����
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� ��(� �"�*��(�������#���!�'0#��* ��'��) #��$ �����#���#�'+����,#��$��#��"���#��$��2�"�#��*�"�� ����
 #��#�+�����"�� �'�#�+'���"����+(��!�#��"���#�)$'�)������2��(��'��� *���$���'��#�/��
�
���  �(� !�*��� ��,��� �$�� #��"���#�  ��� ��"� �'� "�,'�#�� ���  � )�"�� � �!�� '+� �',�����!� - �"�
#',���,�#��'��� "���'�(.�,'��*�#�+'��#��"(��!/���$����'07����*�#� ��� ��"��'��$ �!��'*�����,��
 �"�)����#�07�����'��4���� ��* �� 0��#�������"��!����#'� ���##��#�'��#�"��'+�"�������'��#���'���'�/�
%'����#�'�#�"� )��+�',��$��#��"���������*��)���'��##���"�#� ++��'�'���+'���$��)�"����,0���'+�
���,#� #��"���#� #������"� +�',� �'� "�#���0�� �$���� ���#'� �� �� #'�#� +'�� ��"��� 2��!� �$�� �'��#�/��
�$�'�!$� �$�� ��� �� ��'��##� �$�(� $ "� +'��"� �$ ��  ���,����!� �'� #�,���+(� �$�� #��*�(� ��'��##� 0(�
��,����!��$����,0���'+����,#� * �� 0���#��,�"��'��� "��'�"�#�'���"�*��)#/�������� ��*���'����#�'��
"� )��$�����0 #�"�'���$��#��*�(#� �"��$��#�0#�3�����#��"���������*��)#���#��$ ��#��"���#���3�����
 ##�#� �����'��� ��+(�)$ ���$�(�� ���4�����+�',��$�,#��*�#� �"��$����#��"��#/� ��$�#�� ���,�� �
�� ����!�#2���#�  �"�#��"���#�����������!��"�� ��'��  �"�, �(�#��"���#�#�� �!$��+�',�#�$''��  ���
���4�������� ���(��!��$�#��#�� ��!��#/���$�����"�+'��,�� ��� ����!�#2���#�#��,�"��'�0��+� �����!� #�
 ���,�'�� ��� #�����'+��$��#��"���#5��� ����!���'��##�#/���
�
�$�� ���' �$��$ ���$��#� ++�'+��$�����������	
��	�
���	������	��
�����	������$���+'����''2�) #�
�'�$ *���$��#��"���#��"����+(��$�������"',�� ����� #'�#�+'�����'����!�����$�����$'#����'��#�� �"�
�$��� ��'*�"�� �$�,� )��$�  ##�#� ���� ��� �$���� "���#�'��, 2��!�  0'��� �$���� ��'!��##�  �"� �$����
 ,0���'�#<!' �#/���$�#� �#'� �����"�#� ++��'� ����"��'��'�#�"���)$ ��) #� �=#����##+��5�#��"�������
���,#�'+��$��#��"���5#�"�#���"�!' �#�� �"���"�� ��"� ����"�+'��#� ++��'���*�#����$����*��)#�'+�)$ ��
,�!$�� �'�#�������  � #����##+��� #��"���/� � ���  �#'� ��'*�"�#�  � �',������!� �� #'�� �'� �'�#�"��� �$��
+�����'��'+�!�������#2���#����*'� ��'� ���"�� ��'�� �"��� ����!/�
�
�$��#� ++� $ "� )�'�!�(�  ##�,�"��$ ���$��#��� "�'+�!' �#��"����+��"�0(��$���'��#��� ������ ��#�
)'��"�0����� ��*��(��'�#�#�����+'�� �(�!�*���#��"���/���$����) #� �#'� �� ##�,���'���$ ���$����
)'��"�0��#',���'�#�#����(����*��)#� ,'�!#��#��"���#�)��$���'����'��#�/� ����) #� �#'��$'�!$��
�$ ��  �(� !�*��� #��"���� )'��"� 0�� �'�#�#����� ��� ��#�'�"��!� +�',� '��� ��,�+� ,�� �'� �$�� ��4��
'�� #�'�� '�� )$��$� �$�(� )����  #2�"� �$�� # ,�� 3��#��'�#�� �*��� )$��� �$�� ���,#� $ "� 0���� ���
 �� �!�"/��
�
����$��� ��(���� ���!���'��##��� �$�#��"����+�',�0'�$���� ��!�'��#�) #����'�� !�"��'��$��2�  ���
#� ��,���#� �$ �� ��� ��"� �'� �$���� ,'��*�#� +'�� 0���!� ��� �$�� �'��#�� '�� �$�� '���',�#� �$�(� )����
#��2��!/���',��)��2#�� ������$��#��*�(�) #����� ��"���� �#��!$��(�"�++������+'�, ��0����#��!��$��
# ,�����,#/� ���*��#�'+��'�#�#����(�+�',��$��+��#�� ����� ��'��'+��$��#��*�(��'��$��#��'�"�)����
*��(��')/��������#���!�(�� �"����$ �#�+��#�� ���!�(���$����#�'�"����)$'�"�#�� (�"��$��$�!$�#����*���
'+��'�#�#����(������#�'�"��!�-DDC.�+�',��$��+��#��  ",���#�� ��'��'+��$��#��*�(��'��$��#��'�"�
 ��� ��(� ��+�� �$�� �'��#�� �'�  ""��##� '�$��� ,'��� �',������!� ��+�� ���'�����#E� � %'�#�#����(� ���  �
#��"���5#�*��)#�'+� �"�#�� 0���'���',��+�',��$���'��#��) #��'���,��!��!� #� ����� 0�����"�� �'��
+'�� �#��"���5#�#����##�)��$����$���'��#�/�����+ �����$��#��"���#5���#�'�#�#��'*�� ����"�,'�#�� ��"�
*��(��')���*��#�'+��'�#�#����(�������,#�'+��$��2��!��$��# ,�����,�'���)'�'�� #�'�#� �"�)$����
�$�� '��(� �$ �!�� �'� �$�� ���,#� ) #� $')� �$�(� $ "� 0���� #��� '��� ��� �$�� #��*�(/� � �$�� � �!�� ���
�'�#�#����(� ��'##�0'�$�!�'��#�'+�#��"���#�) #�DD��������� ���$��$�!$���"�)��$�88���������0���!�
�$���')�#��#�'��/�
�

Course goals: Health and Fitness students and the seven groupings6 
� 0���8��'��#��$����,0��� �"�������� !��'+���#�'�#�#��$ ���'�+'�,�"�)��$�'���',�#��'�#�#�����
)��$��$'#�� ##'�� ��"�)��$�#��"���#�#��2��!��'�0���,��'(�"�����$��	� ��$� �"������##���"�#��(/�
�$�#����#�'�#�#�)����+�',�#��"���#�)$'�#$ ��"�#�,�� ���� #'�#�+'����"��� 2��!��$���'��#�� �"�

                                                
D�� &����� ��,����'+��� ����!��-899�.���������	������
�����	������	�����
������
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#�,�� �� "�#���"� '���',�#/� � �$�#� 0�� ,��  � $���+��� '�! ��# ��'� �� �''�� � ���� +'�� #� ++� "�*�#��!�
#�� ��!��#��'� ""��##�#��"�������"#/���
�
�
Table 2 OUTCOME TO ENTER THE LABOUR MARKET  
Number and percentage of Health and Fitness students responding to each item  
�
�������������������
�������	������ ������� ��������

 N=48 �����

& ���"��'����#��� �#����+���� ����� ���-F9C.� ��-AC.�

	 *�� �) (#�) ���"��'�)'�2�����$�#� �� � ���-DFC.�  �-@>C.�

�$��3� ��+�� ��'���#� ���3����,����'+��$��7'0� �!�-::C.� ���-A@C.�

���$'�!$���$�#�) #��$��0�#��) (�'+�!�����!� �7'0� �!�-::C.� ��-AC.�
��) ���"��'�0��3� ��+��"���� �� �� � �"�$ *��#',��#� ��#/� �"�-D9C.� !�->DC.�
��) ���"��'�#��"(�#',��$��!��$ ��)'��"��� 0���,���'�0��+�� ��� ��(�
��"����"����

�!�-::C.� #�-D�C.�

%$'#���$�#��'��#��0�� �#����"�"��'��$ *�����*��#��(����� ���/� ���-8BC.� ��-�@C.�

�
�
�$��	� ��$� �"������##�#��"���#�)�������"',�� ���(�('��!���'����)$'�$ "�+���#$�"�$�!$�#�$''��
����$�����*�'�#�(� ��)��$�8@�, ��#� �"�8:�+�, ��#�����$��!�'���#'����) #� ������ ��"��$ ��#��"���#�
#$ ��"�#�,�� ��,'��*�#� �"�)����#��2��!�#�,�� ��'���',�#/�����+ �����$�#�) #�+ ��+�',��$������$/��
�$��#��"���#5�"�#���"�'���',�#�)������� ��*��(�"�*��#�/��&��$'����$��0���+���'+��$��#��*�(���#���#��
#� ++�)'��"�$ *��  ##�,�"��$��!�'���) #���� ��*��(�$','!���'�#� �"�)'��"�$ *��+'��#�"�'��
�,��'(,����'���',�#��/�/���$�(�)'��"�$ *�� ##�,�"��$��#��"���#��'�+'�,�"�)��$��$����'+����'+�
=�(��� �5�&
'���	�
�(�	���
���/���$����#�'�#�#�-#���� 0���:.� �#'���"�� ��"��$ ���$��#��"���#�)����
#��2��!�'���',�#���� ���!��'�+���$����!��$�����"�� ��'��,'���!���� ��(/��; #�"���'���$��#��� "�'+�
"�#���"�'���',�#��  �"���#�'��) #�, "���'�0�' "����$���'��#��+'��#��'�  ""��##��$��#��"���#5�
)�"����4���� ��'�#�'+��$��#��"��#/�����
 
 
Table 3 OUTCOME TO FURTHER THEIR EDUCATION 
 Responses frequently selected by Health and Fitness participants 
�
$��	���%���&������������ ������� �������

��$ "� �!���� ��"�#�����'��� ��� �"� �"�#����+'������������ ��#��,�� ��'�� �!�-::C.� ��

���#��,�"��'�0�� �*��(��#�+���) (�'+��#��!�,(���,�� �!�-::C.� '�-:AC.�

��) ���"��'�"'�#',��$��!�+'��,(#��+��$ ��)'��"��,��'*��,��  #�  �
���#'��

���->:C.� ��

��+����!'��!��'������) #���'#���*���#��'+�,(���,��)��$��$�� ""�"�
 "* �� !��'+�!�*��!�,�� �3� ��+�� ��'��

�'�-@8C.� ��-:�C.�

%$'#���$�#��'��#��0�� �#������''2�"��$��,'#��������#���!� ���->:C.� ��-:�C.�

��) ���"��'��,��'*��,(�')��+�����!#�'+�#��+�)'��$� �"�,(�0����+�
�$ �����'��"� ��',���#$�#',��$��!�

�!�-::C.� !�->DC.�

��"��'��) ����'�$ *���'�#������/� �!�-::C.� ��-AC.�

� �2�'+�'��'������(�)��$�,(�����������+��"������'�/� ��-DC.� ��

��## ��#+��"�)��$�,(�����������+��"������'��G� !�-�8/@C.� ��

�� ) #�  ��  � #� !�� ���,(���+�� )$������ ) ���"��'�, 2��  � #�!��+�� ���
�$ �!��

"�-�BC.� ��
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������,#�'+��� #'�#�+'��#��"���#5����'����!���$��#� ++�#'�!$���'��"����+(� �(�+� ����#��$ ��)'��"�
"�#���!��#$��'�������!�#��"���#�+�',��$���'���'�������!�#��"���#/� ��$��#� ++�#'�!$��� �����#����
�$��#������'��'+����,#��$ ��,�!$�����"�����$����2���$''"�'+� �#��"������ *��!�'��#� (��!/��� 0���>�
#$')#�#�*�����#�'�#�#��$ ��  ��� ���"�*��(�"�++������#������'��� �����#�0��)�����'���'�������!�
#��"���#�-�H�9.� �"��'�������!�#��"���#�-8H:D.�)$����#��"���#��'��"�#������ �(���,0���'+�
��#�'�#�#/� � �$�����,#� $ "��$���'����� ���'�0���#�"�  #���"�� �'�#�'+�  � #��"���5#���2���$''"�'+�
�',������!� ��'��#�/�������*��)#�)��$��$��	� ��$� �"������##�#��"���#���$��#��*�(���#�'�#�#� �"�
�$�� #� ++5#� ��+'�, �� '0#��* ��'�#�  0'��� �$�� #��"���#� ��'*�"�"�  � �',���$��#�*�� *��)� '+� �$��
#��"���5#���'!��##/���'���4 ,�����#�4�(���������'+��$'#��)$'���+�� #��',� ��"�)��$��$���(�#�*���
��������'+��$'#��)$'��',�����"��$���'��#��$ "���"�� ��"��$�����'��#��#������'��, (�$ *��0����
�� "�3� ���(���#� ��$�"�-��#�'�#���$+./� ����(�89C�'+	�'���'�������!� �"�:DC�'+��'�������!�
#��"���#�-��#�'�#��>$+.��'��"��"����+(��$ ���$��3� ��+�� ��'���#� ���3����,����'+��$��7'0/��&$���
��#�'�#�#��$+�  �"�>$+�)�����'�#�"���"��'!��$����$���  �#�!��+�� ���,��'���(�'+�#��"���#����'��
)��$'��� ��� ��#����*��)�'+��$���'��#��'��)$��������� "#/���$�#�����+'���"� �#� ++�#�#����'���$ �� �
��,0���'+��$��#��"���#�$ "����'���"����%����+�� �������	� ��$� �"������##�'���$��0 #�#�'+�*��(�
��,���"���+'�, ��'�� 0'����'��#���'������'���$����"�#��(/���$�#�#���� �#��'�!�,�## !���'�#� ++��$ ��
#��"���#� )���� �'�� �����*��!� #�++������� ��+'�, ��'��  0'��� �$�� �'��#�� '�� �$ �� �$�� ��+'�, ��'��
��'*�"�"�) #��'��0���!� 0#'�0�"� ���$��"���#�'��, 2��!���,�/������"'� ����+'�, ��'��#�!!�#�#�
�$ �� #�, �(� #�'����$��"�'+��$��#��"���#�$ "���*���0������� �=�',,���� �5�!(,�(����$���'��#���#�
"�#�!��"��'��� ���!(,���#�����'�/���
�
��#�'�#�#� @$+�  �"� 8$+�  �"���#�'�#�#� D$+�  �"� F$+�)����"��,�"��'�0��=��! ��*��"��*��#5��/�/��
��"�� �'�#�'+��'����� ���'���',�����'��0�� �#����'����$ "����'���"�)$����$����+��#���$'����) #�
�'�� * �� 0���'���$��#��"���#�$ "��'��+���(��'�#�"���"�)$ ��2��"�'+�'���',���$�(�)����) ����!�
+�',��$����#��"��#/��
�
�
Table 4 HEALTH AND FITNESS:  
Numbers and % in each group selecting Responses 1 to 7  
�
Items selected Non(continuing 

��������
)������	�����!��

�&%/� � %$'#�� �$�#� �'��#�� 0�� �#�� ��� �''2�"� �$�� ,'#��
������#���!/�

D�-D9C.� �>�-:AC.�

�&%/� �%$'#���$�#��'��#��0�� �#����"�"��'��$ *�����*��#��(�
���� ����

>�->9C.� A�-88C.�

�&%/��& ���"��'�#� ��� ���)�� ����� 8�-89C.� �:�-:DC.�
�&%/���$��3� ��+�� ��'���#� ���3����,����'+��$��7'0� 8�-89C.� �:�-:DC.�
'&%/��&������ 0���,���'�!������'�'�$����'��#�#��$ ����) ����'�
"'� �����������*��#��(�'����#�)$����

B�-B9C.� 8��-@AC.�

!&%/� ���+����!'��!��'������) #� ��'#���*���#��'+�,(���,��
)��$��$�� ""�"� "* �� !��'+�!�*��!�,�� �3� ��+�� ��'��

D�-D9C.� �F�->FC.�

 &%/� ���) ���"��'��,��'*��,(�')��+�����!#�'+�#��+�)'��$�
 �"�,(�0����+��$ �����'��"� ��',���#$�#',��$��!�

>�->9C.� �9�-8BC.�

�
�
;(��'�#�"����!���#�'�#�����,#����'�F��'!��$�����$��� ������'+� �#��"���5#���#�'�#�#� ��� ��"��'�
)'�2�  #�  �� ��"�� �'�� '+� )$��$���  � #��"����,�!$�� �� *�� '��#� (� ��� �$�� �'��#�/� � ��� ��'*�"�"�  �
,��$ ��#,�+'��� �!����!�#��"���#�)��$�=��! ��*��"��*��#5�  �"�  ##�#���!��$�,��'�, 2��"���#�'�#�
'��� ���!�����$����������#�#/�
�
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Table 4b HEALTH AND FITNESS Percentage of each group selecting Responses 1 to 7  

�
�

Course goals Natural Therapies students and the seven groupings 
�
)���������	
�$��#��"������'+���#�+'�� ��� ���$�� ���#�"�++���+�',��$'#��'+�	� ��$� �"��$�������##�#��"���#�
 �"��$�#��#��'��#�����#��!�!�*����$��"�++������#������� 2���, ����'�+�, ���� ��'� �"� !��� �!�����
� �$��'��#�/���$�����#� �#'� �"�++�����������$���'��#�#5����!�$#��)��$������##�� 2��!�#�4�,'��$#� �"�
 ��� �� �$�� ���#� �)'� (� �#/� � ���� �,�'�� ��� �'�#�"�� ��'�� $���� �#� )$��$��� �$�� �$ � �����
 ����0���#�'+��$��#��"���#����"��'�0��"�++������+'��#��"���#���"��� 2��!�  � �)'�(� ���'��#�����
 ��� ���$�� ���#��',� ��"�)��$��$'#��)�����!��'�"�*'���#�4�,'��$#��'��� ����!����	� ��$� �"�
�����##/� � �$��  ��� �� �$�� ���#� #��"���#5� ,'��* ��'�#� +����"� )���� )��$� �$�� #�*��� #�!,���#�
"�#���0�"����������
�����	������	������	��	���
����
�	����
����	
��	��
�����	*#���� 0���@�0��').�		
�$�� ��� ���$�� ���#�#��"���#�"�#�� (�"� �0�' "��� �"�,'����*���#��� "�'+�,'��* ��'�#��$ ��
) #� �� �����)��$��$��	� ��$� �"������##�#��"���#�)$����� 0'���
 �2���'���',�#�"',�� ��"/��
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����	+��(������) #�� �!�������$�� ��� ���$�� ���#��$ �����	� ��$� �"�
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�
�
Table 5 OUTCOME TO ENTER THE LABOUR MARKET  
Number and percentage of Natural Therapies students responding to each item 
�
�������������������
����&����	������� �$����

� �����

& ���"��'����#��� �#����+���� ����� "�->8C.�

	 *�� �) (#�) ���"��'�)'�2�����$�#� �� � ���-@8C.�

�$��3� ��+�� ��'���#� ���3����,����'+��$��7'0� ��-@C.�

���$'�!$���$�#�) #��$��0�#��) (�'+�!�����!� �7'0� ��-�>C.�
��) ���"��'�0��3� ��+��"���� �� �� � �"�$ *��#',��#� ��#/�  �-::C.�
�� ) ���"� �'� #��"(� #',��$��!� �$ �� )'��"� �� 0��� ,�� �'� 0�� +�� ��� ��(�
��"����"����

#�-:AC.�

%$'#���$�#��'��#��0�� �#����"�"��'��$ *�����*��#��(����� ���/� ��-9C.�

�
�
�#�)��$��$��	� ��$� �"������##�#��"���#���$�� ��� ���$�� �(�#��"���#5���#�'�#�#�-#���� 0���D.�
 �#'� ��"�� ��"� �$ �� �$�� #��"���#� )���� #��2��!�'���',�#���� ���!� �'� +���$����!� �$���� �"�� ��'��
,'���!���� ��(/��; #�"���'���$��#��� "�'+�"�#���"�'���',�#�� �"���#�'��) #� �#'�, "��)��$����$��
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 ��� �� �$�� ���#� �'��#�#� �'� 0�' "��� �$�� �'��#�� +'��#� �'�  ""��##� �$�� #��"���#5� )�"���
�4���� ��'�#/�
�
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Table 6 OUTCOME TO FURTHER THEIR EDUCATION 
 Responses frequently selected by Natural Therapies participants 
�
$��	���%���&������������ �$����

��$ "� �!���� ��"�#�����'��� ��� �"� �"�#����+'������������ ��#��,�� ��'�� ��-@8C.�

���#��,�"��'�0�� �*��(��#�+���) (�'+��#��!�,(���,�� ��-�9C.�

��) ���"��'�"'�#',��$��!�+'��,(#��+��$ ��)'��"��,��'*��,�� #� ����#'�� �'�-F�C.�

��+����!'��!��'������) #���'#���*���#��'+�,(���,��)��$��$�� ""�"� "* �� !��'+�!�*��!�
,�� �3� ��+�� ��'��

'�-8>C.�

%$'#���$�#��'��#��0�� �#������''2�"��$��,'#��������#���!� #��-:AC.�

�� ) ���"� �'� �,��'*�� ,(� ')�� +�����!#� '+� #��+� )'��$�  �"� ,(� 0����+� �$ �� �� �'��"�
 ��',���#$�#',��$��!�

��-�BC.�

��"��'��) ����'�$ *���'�#������/� ��-@C�.�

� �2�'+�'��'������(�)��$�,(�����������+��"������'�/� ��-�>C.�

��## ��#+��"�)��$�,(�����������+��"������'��� ��-�BC.�

��) #� �� �#� !�����,(���+��)$������) ���"��'�, 2�� �#�!��+�� ����$ �!�� ���-@FC.�

�
�
�� #'�#�+'�� ��� ���$�� ���#�#��"���#5����'����!� �#'�$����"��'�"�#���!��#$��'�������!�#��"���#�
+�',� �$�� �'���'�������!� #��"���#/� ��$�� � �����#� "�++���"� +�',� �$'#�� ��� 	� ��$�  �"� �����##�
$')�*����$�(� )���� �'�#�#����� )��$���  ��� �� �$�� ���#/� � � 0��� F� #$')#� +'��� ��#�'�#�#� �$ ��
 ��� ���"� "�++������ #������'�� � �����#� 0��)���� �'���'�������!�  �"� �'�������!� #��"���#� )$����
#��"���#��'��"�#������ �(���,0���'+���#�'�#�#/���
�
�
Table 7 NATURAL THERAPIES:  
Numbers and % in each group selecting Responses 1 to 4  
Items selected Non(continuing 

��������

)������	�����!��

��%/& ���"��'����#��� �#����+���� ����� 8�-8AC.� B�->8C.�
���/	 *�� �) (#�) ���"��'�)'�2�����$�#� �� � 8�-8A*.� ���-@8*.�
���/��')��!�������#�� �"� ) ����##�'+���)�� �����'���'�#/� ��-�>C.� B�->8C.�
��%/��) ���"��'�0��3� ��+��"���� �� �� � �"�$ *��#',��#� ��#/� ��-�>C.� F�-::C.�
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Table 7b NATURAL THERAPIES Percentage of each group selecting Responses 1 to 4 

 
�

Interim conclusions 
�$����#���#�'+��$��#��*�(#�"�,'�#�� ��"��$ ��� �$�#��"�����4$�0��#�,'����$ ��'����� #'��+'��
���'����!���� �� ������ ���'��#�/���""���'� ��(�������,#� ��� ��" � �! �$���"����+'��')���������*��)#�
��"�� ��#��$ ��+'�� �#�!��+�� ���,��'���(�'+�#��"���#��,'��* ��'�#�+'�����'����!� �����2��(��'�#$�+�����
�����#��(�  �"�+'��#�'*����$��"�� ��'��'+� �$�� �'��#�/� � �$�#������#��(�  �"�+'��#�  ��� �#� �'�0��
��+������"�0(��$��#��"���#5�'��!�� ���� #'�#�+'�����'����!1��$����#�0#�3������4��������#�����$��
�'��#�1� �"��*���#�'�������!�����$�������#'� ����*�#/���$�#� �� ���*���#���'#�����#�����'�� #��$����
 ��� �#��'�0�� �� ������)$�����$�#��#$�+�#����+'��#�, (�'����� �����"��� 0���#� !�#�����$���'��#�/�
�
� ������ ��"�#�����'�#��#�"����3��#��'�� �����"�*��'��"�"����!��$����� ���!�����'"#�'+��$��#��*�(��
)$��� �����"�������� ����',0�� ��'�#���'*�"�"� ��#�+������"����*���''��+'���"����+(��!�#��"���#�
)$'�)���� ����#2�'+��'���',������!��$�����'��#�/��;���!� 0����'��"����+(��$�#��#��"���#�$ #�0����
0���+��� ��+'��0'�$�#� ++� �"��$��#��"���#�����$ ���#� 0��#$��!� �+'�,�'+������*����'��)��$��$'#��
#��"���#�$ #��� 0����$�,��'�, 2��"���#�'�#� 0'���"������'�#�'���'��� ��+(��$����"�#���"�'���',�#�
,��$�#''�����$ ��)'��"�$ *��0�����$��� #�����*�'�#�(/�
�
�$��#��*�(���#���#���"�� ����$ ���'�� ���#��"���#�������$���	� ��$� �"������##�'�� ��� ���$�� ���#�
)����#��2��!�'��(� �� 0'���, �2���'���',��+�',��$����#��"��#/���$�#�$ #� �����"�#� ++��'� ""��##� �
)�"���� �!��'+�"�#���"�'���',�#�0(���'*�"��!�"�++������# ��#+ ��'�(��'��#��� �$) (#�+'���$����
#��"���#/���$��� �!��'+�'���',�#��$ ���$��#��"���#���"�� ��"��$�(�)����#��2��!�) #�,��$�)�"���
�$ ����������#�)'��"�$ *�� ������ ��"/���$����������#��'����"�"��$ ���$�(�#$'��"���#����������$����
�'��#�� "���*��(� �'� ��'*�"�� !�� ���� �,�$ #�#� '��  ##�#���!� #��"���#� �'� �� ��+(�  �"�  ""��##� �$��
'���',�#��$�(�"�#���"�+�',��$����#��"��#� �"��$����0�' "���!' �#����2�"�)��$��$����#��"��#/���$�#�
) #��'�0��� ���'+� �#2���#� �3��#���'����'��##�+'��,�� ��� ����!��+'���4 ,����� ##�#���!�� �$�#��"����
�'��"����+(��'��#��'���',�#��$ ��)�������#'� ��(� �$��* 0��� �"��'�#�#�����)��$� �(��'�#�� ���#�
�,�'#�"�0(��$����"�#��(���$��� �����'+��$��� 0'���, �2�����$��#��"���5#���+���'�#�� ���#�'���$����
��*��#�'+�#��+��++�� �(/F���
�
������ ��'���'��$��	� ��$� �"������##�#��"���#�����0�� ,���*�"����+�',�0'�$��$��#��*�(���#���#� �"�
"�#��##�'�#�)��$�#��"���#��$ ��, �(�"�"��'��$ *�� "�3� ���2�')��"!��'+��$�������##���"�#��(��'�
, 2��  � �'�#�"���"�7�"!,����'��)$��$����$�(�)����#����"��'�'�� )'��"� ��7'(� )'�2��!�����$��
��"�#��(/���$��	� ��$� �"������##��'��#��) #��$���+'���#�!��+�� ���(�,'"�+��"��'��� ���#��"���#����

                                                
F�� 
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Attach 1 
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1 (To entry labour market)* 
Wanted to pursue a specific career 
Have always wanted to work in this area 
The qualification is a requirement of the job 
I thought this was the best way of getting a job 
I wanted to be qualified in an area and have some status 
I wanted to study something that would enable me to be financially independent 
Chose this course because I did not have University entrance. 
2 (To change career or reskill)* 
Wanted to change my career 
Wanted to return to the workforce 
Wanted to start a new career 
Dissatisfied with my current job 
Lack of opportunity with my current job 
Growing interest and awareness of new career options. 
Growing interest and awareness of this area as a career option. 
3 (To gain a traineeship or apprenticeship)* 
Not relevant to courses surveyed 
4 (To improve skills)* 
I was working in the area and felt the need to get formal qualifications 
I was in the industry and wanted to improve my chances of advancement. 
I work in a complementary area and want to carry out other roles. 
5 (To bridge to other study)* 

Will enable me to get into other courses that I want to do at TAFE, University or elsewhere 
6 (To gain further education)* 
I had a general desire to learn and a desire for intellectual stimulation 
It seemed to be a very useful way of using my time. 
I wanted to do something for myself that would improve me as a person. 
I felt going to TAFE was a positive use of my time with the added advantage of giving me a qualification. 
Chose this course because it looked the most interesting. 
I wanted to improve my own feelings of self worth and my belief that I could accomplish something. 
Did not want to have to sit TEE. 
Lack of opportunity with my current life direction. 
Dissatisfied with my current life direction 
I was at a stage in my life where I wanted to make a significant change 
7 (To become self employed)* 
I wanted to set up my own business 
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